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1. Раздел 2. «Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения 

и увольнения работников ДОУ» «Правил внутреннего трудового распорядка  

работников МБДОУ «Детский сад № 50» пункт 2.1. «Порядок приема на работу», 

подпункт 2.1.16 читать в следующей редакции: 

 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в 

присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу.  Все 

записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, 

квалификации, увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на 

основании соответствующего приказа заведующего или иного решения 

работодателя не позднее 5 рабочих дней, а при увольнении - в день увольнения и 

должны точно соответствовать тексту приказа. 

 

 


